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COORDENACAO REGIONAL NORDESTE I

Estudo Técnico Preliminar 9/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 08768.000725/2025-02

2. Descricao da necessidade

Justifica-se a instrucdo de novo processo licitatdrio com o objetivo de contratar empresa para prestacdo dos servigos de vigilancia diuturna armada,
face ao encerramento do Contrato n° 223/2019 (9244763) em 18/12/2025, sem possibilidade de prorrogacao.

A continuidade dos servigos de vigilancia é essencial para a protecdo contra depredacgdo, violacdo, evasdo, apropriacdo indébita e outras agdes que
redundem em dano ao patrimonio, além de assegurar a integridade fisica dos servidores e demais colaboradores no desempenho de suas atividades, e
daqueles que eventualmente transitem pelas instalacdes do Orgdo. As atividades desenvolvidas na CR Nordeste I sio, em grande parte, de natureza
administrativa, inerentes ao funcionamento do préprio Orgao, além do atendimento ao ptiblico externo.

A unidade localiza-se a Rua Eng. Roberto Gongalves Menezes, 56, Centro - Macei6/AL - CEP 57.020-680, area que, em decorréncia da decadéncia do
comércio local, apresenta diversos imdveis desabitados, sendo comum a invasdo dos mesmos por pessoas sem moradia, usudrios de entorpecentes,
traficantes, ladroes e outros, o que reforca a necessidade de resguardar o imével sede da Coordenagdo, com servigos de seguranca adequadamente
prestados por uma empresa especializada.

Para que as atividades sejam mantidas, é necessario garantir a incolumidade fisica das pessoas e a integridade do patrimoénio do 6rgédo através da
prestacdo de servicos de vigilancia, os quais tem por finalidade proceder a vigilancia patrimonial dos estabelecimentos ptiblicos por meio de
profissionais qualificados.

Primordial citar ainda que esta Coordenacdo néo dispde de profissionais da categoria de vigilancia em seu quadro de pessoal, e considerando o dever da
administracao de zelar pelo patrimonio ptblico, a presente contratagdo visa atender as necessidades dos servicos de vigilancia armada, diurna e noturna,
de forma a garantir a seguranga das instalagdes.

A Lei n° 9.632, de 07 de maio de 1998, extinguiu diversos cargos no ambito da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional,
incluidos os cargos de agente de seguranca e vigilancia. Justifica-se a contratacdo indireta desses servicos com supedaneo no art. 2° da referida Lei n°
9.632/98, que dispde: “Art. 2°. As atividades correspondentes aos cargos extintos ou em extingdo, constantes dos Anexos desta Lei, poderdo ser objeto
de execugdo indireta, conforme vier a ser disposto em regulamento”.

O servigo de vigilancia se enquadra como servico continuado, pois a sua interrupgdo poderia comprometer a continuidade das atividades da Coordenacao
e tem carater acessorio, nos termos do artigo 1°, inciso XXI da Portaria MPDG n° 443, de 27 de dezembro de 2018, sendo permitida a execucdo indireta
por intermédio da contratagdo terceirizada, nos termos do artigo 48 da Lei 14.33/2021 e paragrafo tnico do artigo 9° da Instrucdo Normativa n° 5/2017
da SEGES-MPDG.

Informe-se ainda que tal demanda estd indiretamente relacionado ao Plano Estratégico Institucional da Funai - 2024/2027 (SEI n° 6520138), uma vez
que a contratagdo assegura um ambiente adequado nas instalagdes da unidade.

Quanto a inclusdo da demanda no plano de contratagdes anual, o Decreto n° 10.947/2022 estabelece que:

Art. 15. Durante o ano de sua elaboragdo, o plano de contratagdes anual podera ser revisado e alterado por meio de inclusdo, exclusdo ou

redimensionamento de itens, nas seguintes hipdteses:

I - no periodo de 15 de setembro a 15 de novembro do ano de elaboragdo do plano de contratagdes anual, para a sua adequagao a proposta or¢amentaria

do 6rgao ou da entidade encaminhada ao Poder Legislativo;
[...]

Isto posto, a demanda foi incluida no PCA/2025, vide: <https://pncp.gov.br/app/pca/00059311000126/2025/18> 1Id do item no PCA: 12 - Classe/Grupo:
852 - SERVICOS DE INVESTIGACAO E SEGURANCA - Identificador da Futura Contratagdo: 194077-2/2025.
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3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Servico de Apoio Administrativo Cicero Ferreira de Albuquerque

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

DA PRESTADORA DE SERVICO

No caso da prestacdo de servicos de vigilancia, a contratacdo de pessoa juridica que envolve fornecimento de méo de obra terceirizada, com dedicagdo
exclusiva, deve atender os requisitos descritos na Lei n° 14.967, de 9 de setembro de 2024 e Portaria DG/PF n° 18.045/2023 (7918449), tanto para que
as empresas especializadas possam operar, como para o exercicio da profissao.

De acordo com a legislacao supracitada, dentre outros, os requisitos essenciais para que as empresas operem sao as seguintes:

E vedada a prestacio de servicos de seguranca privada de forma cooperada ou auténoma.

A prestacdo de servicos de seguranca privada observard os principios da dignidade da pessoa humana, da protecao a vida e do interesse
publico e as disposicdes que regulam as relacées de trabalho.

A prestacdo de servicos de seguranca privada depende de autorizacdo prévia da Policia Federal, a qual competem o controle e a fiscalizacdo
da atividade, nos termos do art. 40 da Lei n° 14.967/2024.

Os servigos de vigilancia patrimonial poderdo ser prestados utilizando-se armas de menor potencial ofensivo, conforme regulamento.

E vedada a utilizacio de produtos controlados de uso restrito na prestacio de servicos de seguranca privada, salvo nos casos definidos em
regulamento.

O capital social minimo integralizado e necessario para obtencdo da autorizacdo para o desenvolvimento das atividades dos prestadores de
servico de seguranca privada serd de R$ 730.000,00 (setecentos e trinta mil reais) para a prestacdo do servico de seguranca;

A autorizagdo de funcionamento dos prestadores de servico de seguranca privada deverd ser renovada a cada 2 (dois) anos;

As armas empregadas na prestacdo de servicos de seguranca privada serdo de propriedade dos prestadores de servico de seguranga privada e
deverdo ter: I — cadastro obrigatorio no Sistema Nacional de Armas (Sinarm), nos termos de legislacdo especifica; e II — registro e controle
pela Policia Federal.

A prestacdo do servigo abrange a seguranca exercida com a finalidade de preservar a integridade do patriménio de estabelecimentos ptiblicos
ou privados, bem como de preservar a integridade fisica das pessoas que se encontrem nos locais a serem protegidos, além do controle de
acesso e permanéncia de pessoas e veiculos em areas publicas, desde que autorizado pelos 6rgdos competentes, ou em areas de uso privativo.

DOS PROFISSIONAIS

Para a prestacdo dos diversos servigos de seguranca privada a empresa contratada devera disponibilizar vigilante, profissional habilitado responséavel pela
execucdo dos servicos de vigilancia patrimonial e de seguranca fisica de pessoas, sendo encarregado de observar, inspecionar e fiscalizar suas
dependéncias, controlar o fluxo de pessoas, sem prejuizo as demais atribui¢des legais inerentes a fungdo.

Os vigilantes deverdo possuir carga horaria minima de 200 (duzentas) horas para os cursos de formacdo e de 50 (cinquenta) horas para os
cursos de aperfeicoamento e atualizacdo.

ser brasileiro, nato ou naturalizado;

ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

ter sido considerado apto em exame de satide fisica, mental e psicologica;

ter concluido com aproveitamento o curso de formacao especifico;

nao possuir antecedentes criminais registrados na justica pela pratica de crimes dolosos e ndo estar no curso do cumprimento da pena e
enquanto ndo obtida a reabilitacdo, nos termos dos arts. 93 e 94 do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cédigo Penal);

estar quite com as obrigacoes eleitorais e militares;

ter concluido todas as etapas do ensino fundamental;

estar contratado por empresa de servigos de seguranca privada.

Ndo sera exigida a conclusdo do ensino fundamental em relacdo aos profissionais que ja tiverem concluido, com aproveitamento, o respectivo
curso de formacdo ou de aperfeicoamento, por ocasido da entrada em vigor da Lei n° 14.967, de 9 de setembro de 2024.

Sao direitos do vigilante:

atualizacdo profissional;

uniforme especial, regulado e devidamente autorizado pela Policia Federal;

porte de arma de fogo, quando em efetivo servico, nos termos desta Lei e da legislacdo especifica sobre controle de armas de fogo;
materiais e equipamentos de protecao individual e para o trabalho, em perfeito estado de funcionamento e conservagao;

seguro de vida em grupo;

assisténcia juridica por ato decorrente do servico;

servigo auténomo de aprendizagem e de assisténcia social, conforme regulamento;
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® piso salarial fixado em acordos e convengdes coletivas.
Os direitos previstos deverao ser providenciados a expensas da empresa.

O armamento, a municdo, os coletes de protecdo balistica e outros equipamentos, de uso permitido, utilizados pelos profissionais terdo suas
especificacOes técnicas definidas pela Policia Federal.

Sao deveres dos profissionais de seguranca privada:

respeitar a dignidade e a diversidade da pessoa humana;
exercer suas atividades com probidade, desenvoltura e urbanidade;
comunicar ao seu chefe imediato quaisquer incidentes ocorridos durante o servico, assim como quaisquer irregularidades ou deficiéncias
relativas ao equipamento ou material que utiliza;

® utilizar corretamente o uniforme aprovado e portar identificacdo profissional, cracha identificador e demais equipamentos para o exercicio da
profissdo;

® manter-se adstrito ao local sob vigilancia, observadas as peculiaridades dos servigos de seguranga privada definidos no art. 5° e as de vigilante
supervisor;

® manter o sigilo profissional, ressalvado o compromisso com a dentncia de acdo delituosa.

Os profissionais de seguranca privada deverdo prestar seus servicos devidamente uniformizados.
Os deveres previstos neste artigo ndo eximem o empregador da obrigacdo de fiscalizar seu correto cumprimento.

O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da Classificacdo Brasileira de Ocupagtes (CBO), é o seguinte:
Vigilante - CBO - n° 5173-30.

DESCRICAO DOS SERVICOS
A prestacdo dos servigos de vigilancia, nos postos fixados pela administragdo, envolve a alocacdo, pela contratada, de méao de obra capacitada para:

® Comunicar imediatamente a administracdo, bem como ao responsavel pelo posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem
funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessérias.

® Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do orpo de Bombeiros, dos responsaveis
pela administracdo da instalagdo e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades.

® Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediacdes do posto, adotando as medidas de seguranca conforme orientacdo recebida da
Administragdo, bem como as que entenderem oportunas.
Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas.
Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes, identificando o motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas
a estacionar seus carros particulares na area interna da instalagdo, mantendo sempre os portdes fechados.

® Repassar para o vigilante que estd assumindo o posto, quando da rendigdo, todas as orienta¢Oes recebidas e em vigor, bem como eventual
anomalia observada nas instalagdes e suas imediagoes.

® Comunicar a area de seguranca da Administracdo todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o
patriménio da Administragdo.

® Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalacdes da Administragdo, facilitando a atuagdo
daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento.

® Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apds o término de cada expediente de trabalho, feriados e fins de semana,
anotando em documento proprio o nome, registro ou matricula, cargo, 6rgdo de lotagdo e tarefa a executar.

® Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados nas instalacGes, sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela
Administracdo ou responsavel pela instalacdo.

® Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao responsavel pela instalacdo e a seguranca da Administragdo, no caso de
desobediéncia.

® Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imediacdes que implique ou ofereca risco a seguranca dos servicos e das
instalagoes.
Proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros.
Executar a(s) ronda(s) didria(s) conforme a orientacdo recebida da Administracdo, verificando as dependéncias das instalacdes, adotando os
cuidados e providéncias necessdrios para o perfeito desempenho das fungdes e manutencédo da tranquilidade.
Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado, barbeado, de cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada.
Manter o vigilante no posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por
terceiros ndo autorizados.

® Registrar e controlar, juntamente com a Administragdo, diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do
posto onde estiver prestando seus servigos. programacao dos servicos serd feita periodicamente pela Administragdo e deverdo ser cumpridos,
pela contratada, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condi¢des de seguranca das instalacdes, dos servidores e das pessoas
em geral.

De acordo com a Portaria SEGES/ME n° 21.262/2020 (9252340), na contratacdo de servicos de vigilancia, executados de forma continua ou ndo, em
edificios publicos, serdo observadas as seguintes escalas, no minimo:

I - Posto de Vigilancia: 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante;
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II - Posto de Vigilancia: 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes, em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta
e seis) horas; e

IIT - Posto de Vigilancia: 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes, em turnos de 12 (doze) x 36
(trinta e seis) horas.

Portanto, para que o objeto da contratacdo seja desenvolvido corretamente, é necessario o atendimento dos requisitos minimos acima descritos, buscando
assim no mercado uma empresa em condi¢Ges de executar os servicos, a qual detenha profissionais devidamente capacitados. Importante informar que
tal procedimento licitatério compreende, além da mé&o de obra, o fornecimento de uniformes e de equipamentos adequados a execucdo dos trabalhos a
serem executados na unidade, localizada em Macei6/AL.

CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

O desenvolvimento sustentavel é um principio (art. 5°) e um objetivo (art. 11°) da Lei 14.133/21, incidente em aquisigdes, servigos e obras, desde a fase
de planejamento, a elaboragdo do edital, a execugdo contratual e a destinacdo ambiental adequada dos residuos e rejeitos.

CICLO DE UMA CONTRATAGCAO PUBLICA
SUSTENTAVEL

Flanejamente "‘--.,_____

Eclital

Gastio
ragiduas

*  Ewmougdo

Assim, os gestores devem considerar a incidéncia da sustentabilidade em todo o ciclo da contratagdo publica.

Um dos principais aspectos pertinentes a sustentabilidade que deve constar do ETP se encontra no artigo 18, 1°, inciso XII, da nova Lei de Licitacdes:
“descrigdo de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras, incluidos requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos,
bem como logistica reversa para desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicdvel”.

O escopo da contratacdo ndo envolve impactos ambientais diretos, no entanto a contratada devera atender aos requisitos de sustentabilidade previstos
no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis 7* Ed out/24 (9252314) no que couber e também serdo adotadas as boas préticas sustentaveis previstas
no Caderno de Logistica- Servigos de Vigilancia Patrimonial (9252286) do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo. Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacgdo, dentre as quais, destacamos:

® A contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de seguranca e medicina
do trabalho para seus empregados.

E de responsabilidade da contratada reservar 25% do seu quadro administrativo para mulheres e portadores de deficiéncia.

Sdo proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientacdo sexual ou estado civil na selecdo de vigilantes no quadro da empresa.

E responsabilidade da contratada a comprovacdo da formacdo técnica especifica dos vigilantes;

E dever da contratada a promocdo de curso de educacio, formacdo, aconselhamento, prevencio e controle de risco aos trabalhadores, bem como
sobre praticas socioambientais para economia de energia, de dgua e reducdo de geracdo de residuos sélidos no ambiente onde se prestard o
servigo.

E obrigacdo da contratada a administracdo de situacdes emergenciais de acidentes com eficicia, mitigando os impactos aos empregados,
colaboradores, usuarios e ao meio ambiente.

A contratada deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislacdo
ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a satide dos trabalhadores e envolvidos na prestacdo dos servigos.

A contratada devera disponibilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) aos vigilantes para a execucdo das atividades de modo
confortavel, seguro e de acordo com as condicoes climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho.

A contratada deverd orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, tais
como prevencdo de incéndio nas areas da prestacao de servico, zelando pela seguranca e pela satide dos usuérios e da circunvizinhanca.

S6 sera admitida a utilizagdo de equipamentos e materiais de intercomunicacdo (como radios, lanternas e lampadas) de menor impacto ambiental.
A contratada devera observar a Resolu¢gdo CONAMA n° 401/2008, para a aquisicdo de pilhas e baterias para serem utilizadas nos equipamentos,
bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cAdmio e merctirio.

A contratada devera utilizar pilhas recarregaveis para uso em lanternas em rondas realizadas no periodo noturno, evitando o uso de pilhas ou
baterias que contenham substancias perigosas em sua composicdo. A contratada devera eliminar o uso de copos descartaveis na prestacdo de
servicos nas dependéncias do érgdo ou entidade.
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® [ obrigacdo da contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram utilizados na prestacéo de
Servigos.

® A fiscalizacdo da execucdo dos servicos abrange todos os procedimentos constantes relativos as metas definidas no Termo de Referéncia ou
Contrato, sob pena de glosa da respectiva fatura quando do ndo cumprimento.

® O fornecimento de produtos e servigos deve ser acompanhado de Acordos de niveis de Servicos (ANS) que assegurem a qualidade, a
disponibilidade, o tempo de atendimento e a correcdo de defeitos dentro de parametros compativeis com as atividades de sustentabilidade
previstas com as seguintes condigdes:

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias
letais, por ocorréncia.

Suspender ou interromper o servigo por dia, salvo por motivo de forga maior.

Permitir a presenca de vigilante sem uniforme, em condicoes inapropriadas de apresentagdo ou sem
crachd de identificagdo, por empregado e por ocorréncia.

Ndo zelar pelas instalagdes do drgdo, por posto e por dia.

Deixar de fornecer os EPIs, quando exigido em lei ou convengdo, aos seus empregados e de impor
penalidades aos que se negarem a usé-los, por empregado e por ocorréncia.

Ndo efetuar o pagamento de salérios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como quaisquer
despesas relacionadas a execucao do contrato, por dia e por ocorréncia.

Deixar de estabelecer cotas para mulheres e portadores de necessidades especiais, conforme definido
no Termo de Referéncia.

Deixar de observar as especificacdes de materiais de consumo e bens na prestagdo dos servigos.

Nao adquirir materiais e bens de menor impacto ambiental quando comparados a outros similares.

Deixar de destinar de forma ambientalmente adequada os residuos e materiais adquiridos e utilizados
na prestacao de servico, por ocorréncia.

Deixar de observar a Resolucdo n° 401/2008 para a aquisicao de pilhas e baterias, por ocorréncia.

5. Levantamento de Mercado

A contratagdo de prestacdo de servico de vigilancia patrimonial é orientada por meio do Caderno de Logistica- Servicos de Vigilancia Patrimonial
(9252286) do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo. Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao.

Observou-se as regras e os procedimentos para adogao dos custos minimos a serem observados nos valores de remuneracdo, incluindo saldrio-base e
adicionais, auxilio alimentagdo e outros beneficios como mecanismo de fortalecimento das garantias trabalhistas em contratos de prestacdo de servigos
continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, nos termos do
art. 5° do Decreto n° 12.174, de 11 de setembro de 2024 e Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 176/2024 (9252366).

Ainda, por forca da IN 05/2017, especificamente seu art. 29, a Administracdo deve utilizar os Cadernos de Logistica, como abaixo transcrito:

Art. 29. Devem ser utilizados os modelos de minutas padronizados de Termos de Referéncia e Projetos Basicos da Advocacia-Geral Unido, observadas as diretrizes dispostas no

Anexo V, bem como os Cadernos de Logistica expedidos pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, no que couber.

O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), é o seguinte:
Descricao Geral - Vigilante - CBO - n°® 5173-30 - Vigiam dependéncias e 4reas publicas e privadas com a finalidade de prevenir, controlar e combater
delitos como porte ilicito de armas e munigdes e outras irregularidades; zelam pela seguranca das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento das leis e
regulamentos; recepcionam e controlam a movimentacdo de pessoas em dreas de acesso livre e restrito; fiscalizam pessoas, cargas e patriménio;
escoltam pessoas e mercadorias. Controlam objetos e cargas; vigiam parques e reservas florestais, combatendo inclusive focos de incéndio; vigiam
presos. Comunicam-se via radio ou telefone e prestam informagdes ao publico e aos 6rgaos competentes.

6. Descricao da solucao como um todo

A descricao da solucdo como um todo abrange a prestacdo do servigo de vigilancia armada ininterrupta, vigilancia patrimonial mediante uso de arma
letal e ndo-letal, incluindo o fornecimento de uniformes e equipamentos, visando atender as necessidades institucionais da Funai em Alagoas, para
garantir a seguranca das instalagdes, com vistas a protegdo contra depredacéo, violagdo, evasdo, apropriacao indébita e outras agoes que redundem em
dano ao patrimdnio, e a assegurar a integridade fisica dos servidores e colaboradores em desempenho de suas atividades e, ainda, daqueles que
eventualmente transitem pelas instalagdes deste Orgdo.

DA NATUREZA DO SERVICO

Os servicos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam a atender a necessidade ptblica de forma permanente e
continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgao,
de modo que sua interrup¢do possa comprometer a prestacdo de um servigo publico ou o cumprimento da missdo institucional.
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A contratacdo dos servigos em tela tem natureza continuada por serem necessarios a Coordenacdo Regional Nordeste I para garantir a integridade do
patrimonio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do érgdo, de modo que sua interrupgdo possa comprometer a prestacdo de um servico
publico ou o cumprimento da missdo institucional.

Além de possuir natureza continuada, os servicos a serem contratados sdao enquadrades como comuns, nos termos do Art. 6° inciso XIII da Lei
14.133/2021, pois padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais de mercado.

Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°® 9.507/2018 constituindo-se em atividades materiais acessdrias,
instrumentais ou complementares a 4rea de competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo
plano de cargos.

O objeto ndo envolve criacdo, inovagdo ou conjugacao de requisitos técnicos especiais, desconhecidos pelo mercado. Por outro lado, o mercado domina
a solucdo pretendida, os servicos aqui elencados sdo ofertados por muitas empresas e comparaveis entre si com facilidade.

Diante do exposto e consoante o Art. 6°, inciso XLI da Lei 14.133/2021, a modalidade de licitacdo a ser empregada serd o pregdo, na sua forma
eletronica, com o critério de julgamento menor preco.

VIGENCIA

O prazo de vigéncia recomendado sera de 5 (cinco) anos, podendo ser prorrogado sucessivamente até o limite de 10 (dez) anos, com fundamento nos
artigos 106 e 107 da Lei 14.133 /2021.

GARANTIA DA EXECUCAO

Sera exigida a prestacdo de garantia pela Contratada no percentual de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, podendo optar por caucdao em
dinheiro ou titulos da divida ptiblica, seguro-garantia ou fianca bancéria, nos prazos estabelecidos na minuta de contrato.

PARTICIPACAO DE CONSORCIOS

No que tange a participacdo de consércios, o mesmo nao sera admitido, pois ndo compreende valores de grande vulto e alta complexidade que
requeiram o consércio de empresas. Ademais, sua admissdo reduziria o universo da disputa, uma vez que os servicos podem ser prestados por empresas
de diferentes portes, as quais podem individualmente apresentar propostas, de forma a ampliar o universo da disputa, o que resultaria em uma
contratacdo mais vantajosa para a Administracdo Publica.

PARTICIPACAO DE PESSOA FiSICA, MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI), COOPERATIVAS, AGRICULTORES
FAMILIARES E PRODUTOR RURAL

Exclui-se a participacdo dessas categorias, nos termos do Art. 2°, Pardgrafo tinico da Lei n°® 14.967, de 9 de setembro de 2024.
TRATAMENTO DIFERENCIADO E COTAS

Por ndo se enquadrar nos termos do artigo 48 da Lei Complementar n° 123/2006, ou ser vantajoso para o processo licitatério nao sera admitida a
exclusividade ou cotas para microempresas e empresas de pequeno porte.

SUBCONTRATACAO

Recomenda-se pela vedacdo de subcontratacao, dado que os servicos serdo prestados por um reduzido niimero de postos e em uma mesma localidade,
injustificado portanto a sua permissao.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

De acordo com a Portaria n° 21.262/2020 (9252340), na contratacdo de servigos de vigilancia, executados de forma continua ou ndo, em edificios
publicos, serdo observadas as seguintes escalas, no minimo:

I - Posto de Vigilancia: 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante;

II - Posto de Vigilancia: 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes, em turnos de 12 (doze) x 36
(trinta e seis) horas; e

IIT - Posto de Vigilancia: 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes, em turnos de 12 (doze) x 36
(trinta e seis) horas.

Quantidade de servigos a ser contratada:

® 1 (um) posto de vigilancia armada 12h diurno em regime de 12 x 36h, das 06h as 18h;
® 1 (um) posto de vigilancia armada 12h noturno em regime de 12 x 36h, das 18h as 06h.
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8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 1.515.994,20

O valor estimado de 1 (um) posto de vigilancia diurno e 1 (um) posto de vigilancia diurno é de R$ 25.266,57 (vinte e cinco mil duzentos e sessenta e seis
reais e cinquenta e sete centavos) mensal, R$ 303.198,84 (trezentos e trés mil cento e noventa e oito reais e oitenta e quatro centavos) anual e R$
1.515.994,20 (um milhdo, quinhentos e quinze mil novecentos e noventa e quatro reais e vinte centavos) para o periodo de 60 (sessenta) meses.

VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO
Municipio Valor
Tt | @i Postos de iz T | DD | VERY | o pe || VRIS

c CBO prestacdo | Unidade por Mensal (60 meses)
do Servico | CATSER trabalho dos de Postos By do ®S) (RS)

servicos (RS)

Grupo | Item

12 (doze)
horas
diurnas,
das 06:00
as 18:00,
de
segunda-
feiraa

DIURNO
ARMADO
domingo, seg-dom c oc - . .
1 ="F 12x36 1 5.858,00 11.715,99 140591 88 702.859.40
envolvendo P
2 (dois) \-1g_11:mt_e
o Patrimonial
vigilantes
por posto,
em trnos
de 12
(doze) x 36
(trinta e
seis) horas. 5143- . N
: 2)( Tozs) | 20136 ”1243 Macei6/AL | Més
horas
noturnas,
das 18:00
as 06:00.
de
segunda-
feiraa

NOTURNO
ARMADO
domingo seg-dom - -
2 = 12x36 1 6.775.29 13.550,58 | 162.606,96 813.034.30
envolvendo Viail
2 (dois) 1grante
. Patrimomnial
vigilantes
por posto.
em turnos
de 12
(doze) x 36
(trinta e
se1s) horas.

TOTAL (RS) 25.266,57 | 303.198,84 | 1.515.994,20

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao
Nesta demanda especifica, o parcelamento ndo se mostra vantajoso para a Administragdo, seja do ponto de vista técnico ou econdémico.

Do ponto de vista técnico, as categorias de mdo de obra que se pretende contratar desempenhardo suas atividades de maneira integrada, inter-relacionada
e colaborativa.

Sob a perspectiva econémica, uma adjudicacdo por grupo permite que as empresas otimizem seus custos operacionais, com a possibilidade de obter
precos mais competitivos, aproveitando os beneficios da economia de escala.

Ademais, quanto maior o escopo desse tipo de contrato, menores sdo os custos fixos por posto de trabalho. Em principio, espera-se uma redu¢do nos
precos ofertados, caso o objeto ndo seja fragmentado. Seguindo essa légica, a simples divisdo desses servigos resultaria em aumento de despesas para a
administracdo, tanto na contratagdo quanto na gestao.

Cabe destacar que o modelo atual de contratagdo do grupo por uma unica empresa foi implementado no contrato vigente, ndo apresentou problemas e
tem demonstrado eficcia.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Processo n° 08765.000948/2024-19 - Contrato n° 223/2016 (9244763) com encerramento em 18/12/2025, sem possibilidade de prorrogacao.
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11. Dos Materiais, Equipamentos e Uniformes

Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas

quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substitui¢do quando necessério:

TABELA 1 - UNIFORME - POSTO 12 x 36

|tem|

Descricao

Imagem

Periodicidade

Camisa manga acima cotovelo,
algodao e poliester, gola italiana,
abertura e 2 bolsos fontais conforme
modelo aprovado pela Policia
Federal (alta qualidade)

2 unidades no inicio da
execucdo e a cada
12 meses

Camiseta dry-fit, segunda pele,
manga curta e gola redonda (alta
qualidade)

2 unidades no inicio da
execucdo e a cada
12 meses

Calga cargo tatica com 6 bolsos, rip
stop conforme modelo aprovado pela
Policia Federal (microfibra de alta
qualidade)

2 unidades no inicio da
execucdo e a cada 12
meses
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Boné em 100% algoddo com
emblema com fivela reguladora
conforme modelo aprovado pela
Policia Federal (alta qualidade)

2 unidades no inicio da
execucdo e a cada
12 meses

Cinto tatico em nylon regulavel c/
fivela em polimero (alta qualidade)

2 unidades no inicio da
execucdo e a cada
12 meses

Japona impermeavel conforme
modelo aprovado pela Policia
Federal (outdoor ou de melhor
qualidade)

1 unidade no inicio da
execucdo e a cada
12 meses

Coturno impermedavel cano médio
100% couro ¢/ cadarco frontal +
ziper lateral de calce rdpido (arroyo
ou de melhor qualidade)

1 unidade no inicio da
execucdo e a cada
12 meses

1 kit ¢/ 10 pares de meia cano alto
100% algoddo para coturno preta ou
cinza (lupo ou de melhor qualidade)

1 kit no inicio da
execucdo e a cada
12 meses




Cracha de identificagdo em pvc com
corddo em tecido resistente com

&3

Engemec

i CRACHA —

prc

1 unidade no inicio da

9 garra jacaré conforme modelo — execucdo e a cada 12
aprovado pela Policia Federal (alta v_J meses
qualidade) Wiy
9783991 | 153 ENG;EM =
TABELA 2 - EQUIPAMENTOS/MATERIALIS - POSTO 12 x 36 - USO DO POSTO
|Item Descricao Imagem Periodicidade
1 Revélver calibre 38 No inicio da execugao
(COMPARTILHADO) ¢
PLACA DORSAL
Painéis Balisticos Nivel de
protecio II, com energia de mssin et
impacto E1 igual a 33 Joules + s ~
. No inicio da execugéo e

0,60, e E2 igual a 50 Joules. Em o

2 . L no 6° ano (se
conformidade com a normatizagdo
prorrogado)
(COMPARTILHADO / POR
TAMANHO)

3 Tonfa (COMPARTILHADO)
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minimo 50m

Lanterna Tética compacta em led,
4 recarregavel, com facho de luz no

(COMPARTILHADO)

Inicio da execugao e a
cada 30 meses

5 Capa de chuva
(COMPARTILHADO)

Colete balistico Tatico com
revestimento 3D espumado anti-
transpirante em todo o corpo
modelo Swat/ ostensivo com
coldre, porta municdes e bolsos
extras

com Nivel de protecdo II para uso
policial confeccionado em material
leve e flexivel em tecido de
Aramida, para prote¢do simultanea
contra ataques de objetos e ou
instrumentos pontiagudos
(SPIKE), com energia de impacto
E1 igual a 33 Joules + 0,60, e E2
igual a 50 Joules. Em
conformidade com a normatizacao
(INDIVIDUAL)

Apito e corddo na cor preta
(INDIVIDUAL)

Inicio da execugdo e a
cada 15 meses (1
unidade por empregado)
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Cinto tatico com coldre, porta
tonfa, baleiro e porta lanterna
(INDIVIDUAL)

Municédo nde remanufaturada,
calibre 38 Blister ¢/ 12 unidades
(COMPARTILHADO)

Inicio da execucdo e a
cada 12 meses

Expansivo Ponta Oca

10

Livro de ocorréncia - tamanho
aproximado A4 acompanhado de
caneta (COMPARTILHADO)

Inicio da execugéo e a
cada 4 meses

Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante,
compreendendo pecas para todas as estagOes climéaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens

seguintes:

O vigilante usara unifor
dezembro de 2012.

O uniforme sera adequa
atividades profissionais.

O modelo de uniforme d

me somente quando em efetivo servico, em atencdo ao disposto no art. 149 da Portaria n°® 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de

"Art. 149. O uniforme do vigilante é obrigatdrio e de uso exclusivo em servigo, devendo possuir caracteristicas que garantam a sua ostensividade.
§ 1° A fim de garantir o cardter ostensivo, o uniforme deverd conter os seguintes elementos:
I - apito com corddo;

II - emblema da empresa;

1II - plaqueta de identificagdo do vigilante, autenticada pela empresa, com validade de 06 (seis) meses, constando o nome, o nimero da Carteira Nacional de Vigilante e
fotografia colorida em tamanho 3 x 4.

do as condigoes climaticas do lugar em que o vigilante prestar servico, de modo a ndo prejudicar o perfeito exercicio de suas

os vigilantes ndo sera aprovado quando semelhante aos utilizados pelas Forcas Armadas e Forcas Auxiliares.
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Os postos de servico deverdo possuir, necessariamente, local adequado para as refeicdes e arméarios para a guarda de uniformes a ser disponibilizado pela
Contratante.

Cada vigilante, fiscal ou demais empregados que sejam obrigados ao uso de uniforme, serdo fornecidos mediante recibo em 02 (duas) vias, conforme a
periodicidade estabelecida nas tabelas 1 e 2.

As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.

Apbs a entrega dos primeiros uniformes, a CONTRATADA devera substitui-los por novos, de acordo com as tabelas respectivas para cada posto
apresentadas acima, independentemente do estado em que se encontrem.

A CONTRATADA também deverd substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes independentemente do prazo estabelecido acima, sem
qualquer custo adicional para a CONTRATANTE ou mesmo para os empregados, de acordo com o prazo definido.

Em hipétese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e materiais deverao ser repassados aos seus empregados.
Nado haverd distin¢do entre o uniforme utilizado pela vigilante e pelo vigilante, exceto em caso de gravidez.
No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

Sempre que possivel a fiscalizagdo deve presenciar as entregas dos uniformes, com o intuito de verificar se foram entregues em conformidade com o
estabelecido contratualmente, em termos de quantidade e qualidade.

Uniformes fora do padrdo definido ndo serdo admitidos, tendo a CONTRATADA a possibilidade de realizar a confecgdo de um novo condizente com os
parametros estabelecidos contratualmente em até 15 (quinze) dias apds a data definida como a primeira tentativa de fornecimento aos prestadores lotados
neste Orgéo.

A disponibilizacdo de equipamentos em quantidade superior a prevista ndo ensejara no acréscimo dos valores de desembolso mensal pela Contratante.
S6 sera admitida a utilizagdo de equipamentos de menor impacto ambiental.

A CONTRATADA devera observar a Resolugdo CONAMA n° 401/2008, para a aquisicao de pilhas e baterias para serem utilizadas nos equipamentos,
bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando o limite de metais pesados, como chumbo, cddmio e merctrio.

A CONTRATADA devera utilizar pilhas recarregaveis para uso em lanternas em rondas realizadas no periodo noturno, evitando o uso de pilhas ou
baterias que contenham substancias perigosas em sua composigao.

E obrigacio da CONTRATADA destinar, de forma ambientalmente adequada, todos os materiais e equipamentos que foram utilizados na prestacéo de
Servigos.

A CONTRATADA devera fornecer as armas, municdo e respectivos acessorios aos vigilantes no momento da implantacao dos postos.

A CONTRATADA devera oferecer municdo de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipétese alguma o uso de munigGes recarregadas.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A demanda foi incluida no PCA/2025, vide: <https://pncp.gov.br/app/pca/00059311000126/2025/18> Id do item no PCA: 12 - Classe/Grupo: 852 -
SERVICOS DE INVESTIGACAO E SEGURANCA - Identificador da Futura Contratagio: 194077-2/2025. E est4 indiretamente relacionado ao Plano
Estratégico Institucional da Funai - 2024/2027 (SEI n° 6520138), uma vez que a contratagdo assegura um ambiente adequado nas instalagoes da unidade.

13. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A contratacdo de vigilancia diuturna armada para a Coordenacdo Regional da Funai em Maceid/AL proporcionara uma série de beneficios que vao além
da simples protecdo fisica das instalagOes, abrangendo a salvaguarda do patriménio publico, a protecdo de servidores e colaboradores, e o fortalecimento
da seguranca operacional do érgdo.

A presenca de vigilantes armados atuard como um fator de dissuasdo contra acdes de depredacdo, furtos, invasdes ou quaisquer outras praticas ilicitas
que possam comprometer a integridade do patrimdnio publico. Isso garantird que os recursos publicos investidos na manutencdo e melhoria das
instalagOes sejam preservados.

A seguranca armada assegurard um ambiente de trabalho protegido para os servidores e colaboradores, minimizando riscos a integridade fisica e
psicoldgica durante o desempenho de suas fun¢des. Além disso, aqueles que transitam pelas instalagdes da Coordenacdo Regional, incluindo indigenas,
parceiros institucionais e visitantes, terdo sua seguranca reforgada.
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Considerando que o Centro da cidade apresenta deficiéncia de seguranca e registros de vulnerabilidades, a presenca de vigilancia contribuira para mitigar
0s riscos associados a essa realidade. O servigo atuard como um refor¢o local, inibindo a¢des criminosas nas instalagdes, como ocorre com o atual
contrato.

Um ambiente seguro é essencial para que as atividades institucionais da Funai sejam realizadas de forma continua e eficiente, sem interrup¢des causadas
por incidentes de inseguranga. A protecdo conferida pelo servico de vigilancia garantird a tranquilidade operacional necessaria para que os servidores
desempenhem suas fungges.

A contratagdo de vigilancia armada diuturna, portanto, ndo apenas atende a necessidade urgente de protecdo das instalacdes da Coordenacdao Regional
Nordeste I, como também reforca a seguranga e o bem-estar de todos que interagem com o 6rgdo, alinhando-se aos principios de eficiéncia e
responsabilidade na administragdo ptblica.

14. Providencias a serem Adotadas

Para a adequada continuidade dos servigos de vigilancia armada na Coordenacdo Regional da Funai em Macei6é/AL, serd necessario observar as
seguintes providéncias, divididas entre aquelas relacionadas ao encerramento do contrato vigente e a formalizagdo de um novo contrato:

1. Encerramento do Contrato Vigente

® Realizar o levantamento e a quitacdo de todas as obrigagoes de pagamento pendentes, garantindo que ndo restem valores em aberto relacionados
ao contrato vigente.

® Verificar se a vigéncia e a cobertura da apdlice de seguro-garantia associada ao contrato estdo em conformidade com o cumprimento das
obrigacGes contratuais, procedendo a liberagdo da mesma caso ndo haja pendéncias.

® Confirmar, por meio de documentacdo oficial, que a empresa contratada ndo possui passivos trabalhistas pendentes relacionados aos
colaboradores alocados no contrato.

2. Providéncias para o Novo Contrato

® Encaminhar o processo a Procuradoria Federal Especializada para andlise juridica, garantindo a conformidade legal e a seguranca juridica da
licitacdo e da contratagdo.

® Elaborar e publicar o edital de licitacdo, assegurando que as especificacdes técnicas e exigéncias do servico de vigilancia armada estejam
adequadamente detalhadas.
Formalizar a contratacdo da empresa vencedora do processo licitatério, observando os prazos e condi¢Oes estabelecidos no edital.
Promover capacitagdo para os servidores responsaveis pela gestdo e fiscalizacdo do contrato, com foco nas especificidades do servigo de
vigilancia e no acompanhamento do cumprimento das obrigacdes contratuais.

® Designar formalmente os responsaveis pela gestdo e fiscalizagdo do contrato, assegurando que a equipe possua o conhecimento necessario para
o exercicio da fungdo, de acordo com o Decreto n® 11.246/2022.

O cumprimento das providéncias acima descritas garantird a transicao adequada entre os contratos, bem como a continuidade e a qualidade do servico de
vigilancia armada prestado a Coordenagdo Regional Nordeste 1.

15. Possiveis Impactos Ambientais

O servico de vigilancia armada consiste em atividades essencialmente humanas, como a seguranga patrimonial e a protecdo de pessoas e bens, sem
envolver processos industriais, construcdo civil, ou agdes que alterem diretamente o meio ambiente fisico, bitico ou socioecondmico. Ndo ha utilizagcdo
de recursos naturais ou geragdo de residuos significativos associados ao desempenho das atividades de vigilancia, além de eventuais deslocamentos de
vigilantes para o local do servico.

De acordo com a Lei n° 6.938/1981, que estabelece a Politica Nacional do Meio Ambiente, os impactos ambientais sdo definidos como:

"qualquer alteragdo das propriedades fisicas, quimicas e bioldgicas do meio ambiente, causada por qualquer forma de matéria ou energia resultante das atividades
humanas que, direta ou indiretamente, afetem a satide, a seguranga e o bem-estar da populagdo, as atividades sociais e econémicas, a biota, as condig¢des estéticas e

sanitdrias do meio ambiente e a qualidade dos recursos ambientais".

Tendo em vista a definicdo acima, ndo se vislumbra a geracdo de impactos ambientais significativos relacionados a contratacdo de vigilancia armada, ja
que as atividades desempenhadas ndo envolvem intervenc¢des diretas no meio ambiente natural; ndo havera utilizagdo de veiculos para a ronda dos
vigilantes; ndo ha producdo significativa de residuos sélidos ou liquidos que exija atencdo ambiental especifica.

Com base nas disposicOes legais e nas caracteristicas do servi¢o de vigilancia armada, conclui-se que ndo ha impactos ambientais diretos ou indiretos
associados a sua execugdo. A natureza do servico, centrada na presenca fisica e na atuacdo preventiva de vigilantes, caracteriza-se como uma atividade
de baixo ou nenhum potencial de interferéncia ambiental.
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16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

EUZEBIO PEREIRA BARROS

Equipe de Planejamento

TARCISIO MOREIRA DE MESQUITA

Equipe de Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 22/10/2025 as 17:49:46.

CICERO FERREIRA DE ALBUQUERQUE

Autoridade competente

1Y
tf Assinou eletronicamente em 22/10/2025 as 17:52:14.

17. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.

17.1. Justificativa da Viabilidade

A contratacdo de vigilancia armada diuturna para a Coordenacao Regional Nordeste I é indispensavel para assegurar a prote¢do do patrimoénio publico
contra depredagdes, furtos e invasdes, além de garantir a integridade fisica de servidores, colaboradores e visitantes. Localizada em uma area com
vulnerabilidades de segurancga, a medida reduz riscos operacionais e financeiros, prevenindo danos e litigios. A contratac¢do esta em conformidade com
as normas legais e orcamentarias, sendo uma solucdo eficaz para promover um ambiente seguro e favordvel ao desempenho das atividades
institucionais, reforcando a eficiéncia e a protecdo dos bens da Unido.

Portanto, esta equipe de planejamento considera viavel a continuidade dos servigos a partir da nova contratagao.
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